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Empleabilidad y trayectoria profesional: la edad como requisito de empleo:
Informe Infoempleo Adecco'

Sélo el 6,2% de las ofertas de empleo se dirige a
mayores de 45 anos y el 8,9% a menores de 25

* La franja de edad que tiene mas facil el acceso al mercado laboral es la que
abarca desde los 31 a los 35 aios, con el 28% de las vacantes de empleo, seguida
de la que va de los 26 a los 30 aios, con un 25,1%.

» Estableciendo margenes de edad y experiencia, las empresas consideran que
afinan mas la busqueda del candidato perfecto para el puesto que quieren cubrir.
Asi, demostrar cierta experiencia en el sector es un requisito indispensable en mas
de 3 de cada 4 ofertas analizadas y el requerimiento de edad en casi 1 de cada 3.

* Si atendemos al porcentaje de ofertas que requieren edad, Comercio, banca e
inversion y Otros servicios son los sectores en los que se da mas importancia a este
requisito. El sector de la ensefianza se mantiene como el que requiere una media
de edad mas alta, concretamente, 34,6 anos.

* Por areas funcionales, la mayor valoracion de la edad viene desde Administracion
de empresas (35,6 aios), Recursos Humanos (34,7 aios) e Ingenieria y Produccion
(34,3 anos). Mientras que Tecnologia (32,8 aios), Legal (33,3 aios) y Comercial
(33,4 anos) son las que menor edad solicitan en sus ofertas.

* Las regiones donde mas ofertas para menores de 25 aios se publican son
Cataluiia, con el 9,38%, Andalucia (9,23%) y la Comunidad Valenciana (9,15%).
Mientras que aquéllas en las que hay mas ofertas para mayores de 45 aios son
Aragén (7,01%), Castilla-La Mancha (6,73%) y Castilla y Leon (6,67%).

Madrid, 4 de noviembre de 2015.- Las empresas establecen en las ofertas de empleo que publican
una serie de requisitos previos que todo candidato debe cumplir para poder acceder a esa vacante
ofertada. Estos criterios les sirven de ayuda para acotar la busqueda de los perfiles que mejor se
adaptan a sus necesidades. Dos de los requisitos que mads se repiten son la edad del candidato y
sus afos de experiencia en el sector o en puestos similares al ofertado.

A la hora de realizar un proceso de seleccion, las empresas valoran de forma muy positiva que los
candidatos cuenten con conocimientos previos sobre el puesto, pero también hay otras
competencias y habilidades que les sirven para reconocer factores de tipo cudlitativo con los que
realizar una mejor evaluacion de los conocimientos y capacidades del candidato.

El problema surge cuando hay que acreditar y certificar esas cualidades que son menos visibles.
Aspectos cuantificables como la edad o la experiencia laboral del demandante de empleo cobran un
mayor protagonismo y se convierten en unos de los sistemas mas recurrentes para evaluar los
distintos perfiles profesionales.

1 Puedes consultarlo aqhittp://goo.gl/umVUhc
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Estableciendo mdrgenes de edad y experiencia, las empresas consideran que pueden afinar mas la
busqueda del candidato perfecto para el puesto que quieren cubrir.

Asi, demostrar cierta experiencia en el sector es un requisito indispensable en mas de 3 de cada 4
ofertas analizadas y el requerimiento de edad es sugerido en casi 1 de cada 3.

Las ofertas son para candidatos de entre 26 y 35 aios

De las mas de 720.000 ofertas de empleo analizadas por Adecco e Infoempleo? para este estudio,
en el 31,2% de ellas se recomienda entre los requisitos la edad de la persona a incorporar. Si bien es
cierto que para las empresas no se frata de un factor determinante para la contratacién del
profesional, si lo es para descartarle, independientemente de sus otras cualidades, aptitudes y
actitudes.

La edad media requerida para cubrir la oferta de empleo ha descendido ligeramente durante este
Gltimo afo, quedando ahora en los 34 afos (un afo atrds se aproximaba mas a los 35).

Por segmentos de edad, y de forma general, se acentGa la tendencia que se ha registrado en los
Gltimos anos. La franja de edad que tiene mas facil el acceso al mercado laboral es la que abarca
desde los 31 a los 35 aiios, con el 28% de las vacantes de empleo, seguida de la que va de los 26 a
los 30 aiios, con un 25,1%; en total mds del 55% de las ofertas de empleo. Mientras que el segmento
de 36 a 45 anos desciende su participacion hasta el 29%.

Los peor parados son los profesionales con mds experiencia en el mercado laboral, es decir, los
mayores de 45 afos. Las ofertas que valoran candidatos que estén dentro de sus Gltimos 20 afios de
vida laboral siguen cayendo y se quedan tan sélo en el 6,2% (6,6% hace un afo). La dificultad de
acceso al mercado de trabajo para los profesionales de mas de 45 afos tiene su reflejo real en las
elevadas tasas de desempleo existentes entre los candidatos de esta franja de edad.

Otro de los colectivos que mas sufre las consecuencias de la edad en las ofertas de empleo son los
menores de 25 afos. Estos pueden optar al 8,9% del total de las ofertas, y aunque estadisticamente
no son buenos datos, desde un punto de vista competencial un porcentaje alto de esos candidatos
en bisqueda de empleo opta por seguir formdndose, con lo cual mejoran sus expectativas de
integracién laboral por sus mayores competencias formativas. Con todo, es un porcentaje de
vacantes superior al de un afio atrds cuando podian optar al 7,7%.

Requerimientos de edad solicitada en las ofertas de empleo en Espana

20-25 afios 26-30 afios ‘31-35 afos 36-40 afos 41-45 afios

-I Més de 46 afos

En palabras de Encarna Maroiio, directora de Recursos Humanos de Adecco: “s/ bien es cierfo que
esfos criterfos en las oferfas ayudan a las empresas a identificar el perfil que estdn buscando y a
optimizar la criba curricular, es aun mads cierfo que, durante el proceso de seleccion, los arios de
experiencia y, especialmente, la edad cada vez cobran menos profagonismo. Los consulfores de
seleccion son absolutamente conscientes de que las competencias y la actitud estan por encima de
fodo ello”.

2 Datos recogidos en el Informe Infoempleo Adecco: Oferta y demanda de empleo en Espaia
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Y afiade: “7a motivacion para incorporarse a un equipo de frabajo, la capacidad para aprender cosas
nuevas, la creatividad, el compromiso con los objetivos de la organizacion, las ganas de crecer
dentro del a comparia, efc. son algunas de las caracteristicas que mads valoramos dentro de los
procesos de seleccion y que nos permiten ver la adecuacion del candidato mas alla de la experiencia
previa en el puesto de trabagjo o la edad que fengd'.

En el mismo sentido, Jorge Guelbenzu, director general de Infoempleo, afiade que “/as empresas
deben sequir trabajando para que sus equijpos infegren perfiles con diversas competencias,
habilidades, conocimientos y edades. Elegir a la persona correcta para el puesto debe ser la maxima
que rifa en los procesos de seleccion y no la edad. Las personas mayores de 45 arios son un gran
activo para las compariias gracias a su prolongada experiencia porque cuentan con muchos
conocimientos para aporfar y comparfir’.

Y concluye: “debemos frabajar para no defar fuera del mercado laboral a los mads jovenes y su
falento. Es imporfante que fodos apoyemos a ambos grupos y para ello fenemos la obligacion de
poner en valor lo que cada uno de ellos puede aportar.

Lo que si queda claro analizando las ofertas de empleo es que la relacion directa que se establece
entre categoria profesional y media de edad solicitada en la oferta de empleo implica que los
puestos de mayor categoria, directivos y mandos, requieren profesionales de mayor edad, 38 y 36

anos de media, respectivamente, que la indicada para cubrir puestos técnicos y empleados, donde
la media de edad requerida baja hasta los 34 y 33 afos, respectivamente.

Requerimientos de edad por categorias profesionales solicitada en las ofertas de empleo
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Sectores y areas funcionales

Si atendemos al porcentaje de ofertas que requieren edad, Comercio, Banca e inversién y Otros
servicios son los sectores en los que se da mds importancia a este requisito. El sector de la
Ensefanza se mantiene como el que requiere una media de edad mas alta, concretamente, 34,6
anos. Le siguen de cerca Servicios, Distribucion al por mayor, Banca e inversion y Seguros.

En el lado contrario se encuentran Telecomunicaciones, Informatica, Hosteleria y turismo y
Consultoria, los sectores que, de media, buscan profesionales mds j6venes, aungque siguen
rondando en torno a los 32-33 afos.
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En cuanto a las areas funcionales, el segmento de edad que mds aparece en las ofertas de empleo
es el de 31 a 35 afos. Hasta hace cuatro afos, en toda la serie histérica, la franja de edad mas
solicitada era de 26 a 30 afos, lo que refuerza la idea de que, en la actualidad, los profesionales de
RR HH buscan una mayor madurez en sus candidatos.

Legal es el area en el que mas ofertas de empleo especifican la edad que deben tener los aspirantes
(47%), seguida por el area de atencion al cliente (45%) siendo en ambos casos el segmento de edad
de 31 a 35 anos el mas demandado.

De media, la mayor valoracién de la edad viene desde Administracion de empresas (35,6 afos),
Recursos Humanos (34,7 afos) e Ingenieria y Producciéon (34,3 afos). Mientras que las areas
funcionales de Tecnologia (32,8 aiios), Legal (33,3 aios) y Comercial (33,4 aiios) son las que menor
edad solicitan en sus ofertas de empleo.

Las comunidades autdnomas con mas ofertas para jovenes y mayores

En el ranking autondmico vemos que no todas las comunidades solicitan en igual medida el requisito
de la edad en sus ofertas de empleo ni todas demandan el mismo tipo de perfil segin su fecha de
nacimiento.

Por ejemplo, las regiones donde mas ofertas para menores de 25 aios se publican son, en primer
lugar, Cataluia, con el 9,38%, seguida a continuacion por Andalucia (9,23%) y la Comunidad
Valenciana (9,15%). En el sentido contrario se encuentran Castilla-La Mancha (8,14%), Aragén (8,31%)
y Canarias (8,34%) como las autonomias con menos porcentaje de ofertas para jovenes.

En cambio, las comunidades autonomas donde mas ofertas para mayores de 45 afios se publican
son Aragon, con el 7,01%, Castilla-La Mancha, que aglutina el 6,73%, y Castilla y Leén, donde
representan el 6,67%. En el otro extremo se encuentran Andalucia (la autonomia donde menos
ofertas para mayores de 45 afos se publican, sélo el 5,38%), la Comunidad Valenciana (5,76%) y
Navarra (5,81%).

Requerimientos de edad por Comunidad Autonoma

solicitada en las ofertas de empleo

Aragon 4,78% 8,31% 24,62% 29,06% 22,55% 8,45% 7,01% 34,32
Castila-la Mancha ~ 28,37% 8,14% 24,59% 29,07% 22,89% 8,58% 6,73% 34,30
Castilla y Ledn 31,99% 8,40% 24,81% 29,15% 22,62% 8,35% 6,67% 34,21
Canarias 30,30% 8,34% 24,94% 29,19% 22,67% 8,36% 6,50% 34,17
Extremadura 28,93% 8,40% 25,12% 29,30% 22,42% 8,41% 6,36% 34,12
Baleares 28,53% 8,61% 25,00% 29,39% 22,50% 8,09% 6,41% 34,08
Cantabria 32,73% 8,46% 25,21% 29,66% 22,06% 8,23% 6,40% 34,08
Murcia 29,05% 8,79% 25,02% 29,37% 22,24% 8,18% 6,41% 34,05
Galicia 33,84% 8,85% 25,32% 29,16% 21,92% 8,18% 6,56% 34,05
Pais Vasco 35,58% 8,60% 25,70% 29,64% 21,74% 8,04% 6,30% 33,98
Asturias 33,29% 8,99% 25,36% 29,45% 21,91% 7.99% 6,31% 33,95
La Rioja 32,56% 8,91% 25,57% 29,30% 22,02% 8,03% 6,19% 33,93
Madrid 29,44% 9,05% 25,76% 29,77% 21,14% 7,95% 6,33% 33,89
Catalufia 35,71% 9,38% 25,44% 29,78% 21,26% 7,86% 6,29% 33,85
Navarra 24,97% 8,81% 26,04% 30,36% 21,25% 7.73% 5,81% 33,77
Com. Valenciana 32,01% 9,15% 26,14% 30,78% 20,62% 7.54% 5,76% 33,66
Andalucia 29,78% 9,23% 26,54% 31,07% 20,58% 7,20% 5,38% 33,51
Espaiia 31,24% 8,94% 25,62% 29,88% 21,46% 7,90% 6,20% 33,89
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Sobre Adecco

Adecco es la consultora lider en el sector de los Recursos Humanos en Espafia con una facturacién de 789
millones de euros en 2014. Llevamos 34 afios en el mercado laboral espafol realizando una labor social diaria
que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somos la 3¢ mejor empresa
para trabajar en Espafia y la primera en el sector de los RRHH, segin Great Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Gltimo afio hemos realizado mas de 342.000 contratos (6% interanual
mas). Hemos proporcionado su primer empleo a mas de 35.000 jovenes y hemos ofrecido una nueva
oportunidad laboral a 11.500 mayores de 45 afos. Desde que comenzd nuestra labor hemos realizado en
Espana casi 10 millones de contratos. Hemos ayudado a 27.700 mujeres victimas de la violencia de género a
encontrar frabajo. Infegramos a mas de 13.000 personas con discapacidad en el mercado laboral. Invertimos
mas de 7 millones de euros en la formacion de trabajadores vy, pese a la crisis, el 20% de nuestros empleados
consigue un contrato indefinido en las empresas cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300
delegaciones en nuestro pais y a nuestros 1.600 empleados directos. Para mas informacion visita nuestra pégina
web www.adecco.es

Sobre Infoempleo

Infoempleo es uno de los portales de empleo de referencia en Espaia. El punto de encuentro perfecto entre
candidatos y empresas. Ofrece a las empresas toda clase de servicios para facilitar la bisqueda y gestion del
talento. Ademas realiza diversos informes y publicaciones sobre el mercado laboral y el dmbito educativo que
son referencia en el sector.

Pertenece al Grupo Vocento y cuenta con mas de 30 afos de experiencia en el ambito del empleo y la
formacion. En la actualidad cuenta con mas de 5 millones de usuarios registrados y méas de 80.000 clientes.

Es partner espafiol en exclusiva de "The Network", una red internacional de portales de empleo que permite
acceder a mas de 50 millones de candidatos en todo el mundo. Ademds, cuenta con su propio portal de
formacion, Avanzaentucarrera.com, que reGne la oferta formativa de 37.000 centros y una completa seleccion
de recursos de orientacion y asesoramiento.

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en confacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdliguero /Patricia Herencias/Annais Paradela Miriam Sarralde/Lorena Molinero
Dpfo. de Comunicacion Adecco Trescom Comunicacion
TIf- 91432 56 30 TIf- 91411 58 68
uis.perdiquero @adecco.com miriam.sarralde@irescom.es
patricia.herencias@adecco.com lorena.molinero@frescom.es

anais.paradela@adecco.com
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